Priloha 3

Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na roky 2014 - 2019

uzatvorenej dita 11.1.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladna organizacia OZPSaV pri Zikladnej $kole s materskou kolou, 034 83 Liptovska
Tepla &.320, 1C0:42223342, zastipena Mgr. Vierou Vierikovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej
organizécie a na zaklade plnomocenstva zo diia 26.11.2015, (d’alej odborovéa organizicia)

a

Zéakladna $kola s materskou $kolou so sidlom v Liptovskej Teplej, ICO 3781379, zastapena
Mgr. Janom Markovicom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2014-2016 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

nasledovne:

1)) V tomto dodatku s obsiahnuté zmeny obsahu kolektivnej zmluvy vyplyvajice
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2016 wuzavretej dna 28.10.2015 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zdkona 553/2003 Z.z.

Podmienky zamestnania

1. Pracovny Cas zamestnancov sa nemeni

2. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Zakonnika prace je devit’ tyzdiov
v kalenddrnom roku.

3.Z4kladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysi od 1. janudra 2016



0 4%. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.
januara 2016 o 4 %.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

1. Odchodné aodstupné pre rok 2016 plati v rozsahu dohodnutom v dodatku ku
kolektivnej zmluve na rok 2015 zo dia 15.1.2015.

V Liptovskej Teplej dna 11.1.2016



Priloha ¢.4

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢€.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2) Prispevok zo SF sa m6ze poskytnit’ odborovej organizécii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborovéa organizdcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4)  Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(5)  Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. (: 8342863005/
PKBA

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z

(7 Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05%
zo sthrnu hrubych miezd zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujucom roku.

(8)  Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Andrea JanoSova a predseda odborovej organizécie.



CL2

Rozpocet socidlneho fondu

11/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a) Povinny pridel vo vyske 1% 2500,00 €
b) Dalsi pridel podl'a §3 odst. 1b 600,00 €
c) Zostatok SF z predchadzajucich rokov 20,16 €
Spolu: 3120,16€

12 Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a) Regeneracia pracovnej sily 1350,00 €
b) Prispevok na dochadzku do zamestnania 640,00 €
c) Prispevok na stravovanie 280,00 €
d) Den ucitelov 210,00 €
e) Prispevok na okuliare 40,00 €
f) Dary 200,00 €
g) Koncoroéné posedenie 200,00 €
h) Rezerva 200,00 €
Spolu: 3120,00 €

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
I. Stravovanie

1.) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,07. €.

Il. Doprava do zamestnania a spat’

1.) Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ tym zamestnancom,
ktorych skutocne vynalozené prostriedky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s vynimkou MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 7€
mesacne.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét’.

2.) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat
2x ro¢ne podla vysky preukézanych dokladov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvizok



Zamestnanec je povinny predlozit’ cestovné listky na cestu do zamestnania a spét’ za
jeden den v mesiaci, v ktorom si uplatfiuje narok na tthradu vydavkov na dopravu

I1I. Socialna vypomoc nenavratna
1.) Prispevok na okuliare sa poskytne 1x za 3 roky vo vyske 20 €

2.) Kazdy zamestnanec dostane v mesiaci juli stibezne s platom za mesiac jun prispevok
na regeneraciu pracovnej sily do vysky 20 €.

Kazdy zamestnanec dostane v mesiaci december stbezne s platom za mesiac
november na regeneraciu pracovnej sily prispevok do vysky 20 €.

Narok na prispevok na regeneraciu pracovnej sily je zamestnanec povinny
preukazat’ predloZenim dokladu o vyuziti finanénych prostriedkov na tento ucel.

Dary

1.) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 17 €.

- na zakUpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozltcky zicastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 17 €.

- pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych v skolstve finan¢ny dar vo vyske 50 €

Kultidrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

1.)Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢nych akcii a Skoleni
do vysky 150 € na skupinu.

2.)Zo SF sa poskytne prispevok pedagogickym pracovnikom pri prilezitosti oslav Dna
ucitel'ov vo vyske 10 € na osobu

Tieto zésady st sucastou KZ a nadobudaju tc¢innost’ diiom 1.1.2017, ich uc¢innost’ konci
31.12.2017.

zamestnavatel odborova organizacia



