Priloha 3

Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na roky2014 - 2016

uzatvorenej dna 11.1.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, 034 83 Liptovska
Tepla ¢.320. 1C0:42223342, zastupend Mgr. Vierou Vierikovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢élanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 26.11.2015, (dalej odborova organizécia)

a

Zakladna $kola s materskou $kolou so sidlom v Liptovskej Teplej, ICO 3781379, zastipena

Mgr. Janom Markovi¢om, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle c¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2014-2016 sa zmluvné strany dohodli na

Dodatku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016

5 nasledovne:

1.) Vtomto dodatku su obsiahnuté zmeny obsahu kolektivnej zmluvy vyplyvajuce
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2016 wuzavretej dna 28.10.2015 pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona 553/2003 Z.z.

Podmienky zamestnania

1. Pracovny ¢as zamestnancov sa nemeni

2. Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov

v kalendarnom roku.



3.Zakladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysi od 1. januara 2016
0 4%. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.
januara 2016 o 4 %.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

1. Odchodné a odstupné pre rok 2016 plati vrozsahu dohodnutom v dodatku ku
kolektivnej zmluve na rok 2015 zo dna 15.1.2015.

V Liptovskej Teplej dna 11.1.2016
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zakladna organizacia Zamestnavatel’



