Priloha 3
Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2015
uzatvorenej dita 9.1.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, 034 83 Liptovska
Tepla ¢.320, 1C0:42223342, zastapend Mgr. Vierou Vierikovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 12.12.2013, (d’alej odborova organizacia)

a

Zéakladna $kola s materskou kolou so sidlom v Liptovskej Teplej, ICO 3781379, zastapena
Mgr. Janom Markovicom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2014-2016 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2015 nasledovne:

1) Vtomto dodatku st obsiahnut¢é zmeny obsahu kolektivnej zmluvy vyplyvajiace
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2015 wuzavretej dna 10.12.2014 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona 553/2003 Z.z.

Podmienky zamestnania

1. Pracovny ¢as zamestnancov sa nemeni

2. Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Zakonnika prace je devét tyzdiov v kalendarnom
roku.

3.Zé4kladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysi od 1. Januaran2015 o 1,5 %
aod 1. jula 20150 d’alsie 1 %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2015 o0 5 %.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,



C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navySeny
0 jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navySenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).
2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zakonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zékonnika prace navyseny
0 jeden funk¢ny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navySenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).
3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny
0 jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navySenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).
4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny
0 jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navysenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).
(5)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podla § 68 ods. 1.

1. Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je
zuCastneny na DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak
V sume ....... Eur. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.



2. VClanku 12 sa doplia ods. 2, ktory znie: Zamestnavatel sa zavizuje umoznit
pedagogickym zamestnancom vykonavat' c¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

3. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

V Liptovskej Teplej dna

zakladna organizacia zamestnavatel



Priloha 3

Hodnotenie zamestnancov v personalnej praci vedenia $koly

Kritéria hodnotenia uéitel’a vo vzt’ahu k ziakom:

vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov

vie motivovat’ ziakov k uCeniu,

rozvija vyssie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost’

rozvija personalne zru¢nosti Ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebadoveru,
sebahodnotenie, sebatctu, seba motivaciu...)

zvija socidlne zru¢nosti ziakov (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnil pomoc,
komunikéciu, ...)

pristupuje k ziakom individualne, pomaha Ziakom so $pecialnymi potrebami,
reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzahu k eduka¢nému procesu:

vie ur€it’ edukacné ciele vo vdzbe na ucebné osnovy,

vie ur€it’ uc¢ebné ciele orientované na Ziaka

vie vybrat’ obsah edukacie, metody, formy a ostatné prostriedky edukacie

V nadviznosti na zvolené ciele

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho uéenia
dodrziava pravidla hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok
Ziaka,

vie uréit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ Ziaka,

vytvara dobrt klimu v triede,

vie riesit’ konflikty v triede,

je ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Kritéria hodnotenia uéitel’a vo vzt’ahu k sebarozvoju:

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodiémi ziakov,

vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly,

dokaze planovat’ svoj profesijny rast,

absolvuje rdzne formy kontinualne profesijného vzdelavania s ciel'om zlepSovat’
edukaciu,

dokaze nové vedomosti a zrucnosti v §kole implementovat’ prostrednictvom
metodického zdruzenia alebo predmetovej komisie,

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

vie pracovat’ v time,

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v §kole,

podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu:

vedie spravne pedagogicku dokumentaciu,

dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok $koly, bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny cas,.....

zucastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

podiel’a sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani (krizky, akadémie,
vystipenia, verejnoprospesné ¢innosti.....)

dosahuje dobré vysledky so ziakmi v stitaziach a olympiadach.



Priloha ¢.4
Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
VSseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
V zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2)  Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l.
27 tejto Kz, zamestnancom aich  rodinnym prislusSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dnu odchodu do ddéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje SO
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moéze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizéciou.

(4) Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzajt do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. G: 8342863005/
PKBA

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykond zamestnavatel najneskér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.

(7)  Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu ndkladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz
aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu  kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd ztc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchédzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana
Cast’ tychto prostriedkov moze byt’ pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela p. Andrea JanoSova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu



11/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2015

a) Povinny pridel vo vyske 1% 2400,00 €
b) Dalsi pridel podl'a §3 odst. 1b 600,00 €
c) Zostatok SF z predchadzajucich rokov 180,42 €
Spolu: 3180,42 €
12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

a) Regeneracia pracovnej sily 1750,00 €
b) Prispevok na dochadzku do zamestnania 540,00 €
c) Prispevok na stravovanie 280,00 €
d) Den ucitelov 210,00 €
e) Prispevok na okuliare 40,00 €
f) Dary 200,00 €

Spolu: 3120,00 €

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie

1.) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,07. €.

Il. Doprava do zamestnania a spat’

1.) Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ tym zamestnancom,
ktorych skutocne vynalozené prostriedky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s vynimkou MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 7€
mesacne.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat’.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
2x ro¢ne podla vysky preukdzanych dokladov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvidzok

Zamestnanec je povinny predlozit’ cestovné listky na cestu do zamestnania a spat’ za
jeden den v mesiaci, v ktorom si uplatfiuje narok na thradu vydavkov na dopravu

I1I. Socialna vypomoc nenavratna
1.) Prispevok na okuliare sa poskytne 1x za 3 roky vo vyske 20 €
2.) Kazdy zamestnanec dostane v mesiaci juli stibezne s platom za mesiac jun prispevok

na regeneraciu pracovnej sily do vysky 25 €.
Kazdy zamestnanec dostane v mesiaci december subezne s platom za mesiac



november na regeneraciu pracovne;j sily prispevok do vysky 25 €.
Narok na prispevok na regeneraciu pracovnej sily je zamestnanec povinny
preukazat’ predloZenim dokladu o vyuziti finanénych prostriedkov na tento ucel.

Dary

1.) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 17 €.

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 17 €.

- pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych v skolstve finanény dar vo vyske 50 €

Kultidrna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

1.)Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 10 € na
osobu.

2.)Zo SF sa poskytne prispevok pedagogickym pracovnikom pri prilezitosti oslav Dia
ucitel'ov vo vyske 10 € na osobu

Tieto zasady su suCastou KZ a nadobudaju UCinnost’ diiom 1.1.2015, ich u¢innost’ konc¢i
31.12.2015.

zamestnavatel odborova organizacia



Priloha 5

Hodnotenie zamestnancov v personalnej praci vedenia $koly

Kritéria hodnotenia uéitel’a vo vzt’ahu k ziakom:

vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov

vie motivovat’ ziakov k uCeniu,

rozvija vyssie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost’

rozvija personalne zru¢nosti Ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebadoveru,
sebahodnotenie, sebatctu, seba motivaciu...)

zvija socidlne zru¢nosti ziakov (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnil pomoc,
komunikéciu, ...)

pristupuje k ziakom individualne, pomaha Ziakom so $pecialnymi potrebami,
reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzahu k eduka¢nému procesu:

vie ur€it’ edukacné ciele vo vdzbe na ucebné osnovy,

vie ur¢it’ uc¢ebné ciele orientované na Ziaka

vie vybrat’ obsah edukacie, metody, formy a ostatné prostriedky edukacie

V nadviznosti na zvolené ciele

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho uéenia
dodrziava pravidla hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok
Ziaka,

vie uréit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ Ziaka,

vytvara dobru klimu v triede,

vie riesit’ konflikty v triede,

je ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Kritéria hodnotenia uéitel’a vo vzt’ahu k sebarozvoju:

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodiémi ziakov,

vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly,

dokaze planovat’ svoj profesijny rast,

absolvuje rdzne formy kontinualne profesijného vzdelavania s cielom zlepSovat’
edukaciu,

dokaze nové vedomosti a zrucnosti v §kole implementovat’ prostrednictvom
metodického zdruzenia alebo predmetovej komisie,

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

vie pracovat’ v time,

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v §kole,

podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu:

vedie spravne pedagogicku dokumentaciu,

dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok skoly, bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny cas,.....

zucastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

podiel’a sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani (krizky, akadémie,
vystupenia, verejnoprospesné ¢innosti.....)

dosahuje dobré vysledky so ziakmi v stitaziach a olympiadach.

CL3



